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Gradsko društvo Crvenog križa Makarska u svojim Zakonskim i javnim 
ovlastima organizira i vodi Dobrovoljno darivanje krvi, Službu traženja OOV 
(obnovu obiteljskih veza), tečajeve prve pomoći za vozače, Služba spašavanja 
na vodi (Baywatch), humanitarni rad kroz godinu, zaštita i spašavanje, akcije za 
zdravlje te Volonterski centar i Interventni tim. Zbog epidemije Sars Covid-19 
virusa, lockdown faze, imali smo otežano izvršavanje svih programa u 2021. no 
budući smo gotovo sve planirane zadaće izvršili isto se nadamo i u 2022.

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI  DDK

Dobrovoljno darivanje krvi je najzahtjevniji program u radu Crvenog križa s 
obzirom na to da se radi o ljudima koji dragovoljno i iz humanih razloga daruju 
krv, a posebno u otežanim uvjetima i po epidemiološkim mjerama. Cilj je bio u 
2021.godini odraditi 25-26 akcija darivanja, što je uspješno provedeno. 
Posljednje akcije darivanja su planirane za 20. te 27.12. Po pitanju poboljšanja 
uvjeta za darivatelje krvi , u prostorijama Doma zdravlja Makarska, nabavili 
smo 4 transfuzijska kreveta, te uredili sanitarni čvor, u dogovoru sa DZSDŽ. 
Ono što bi nam pružilo dodatnu sigurnost, na čemu smo radili 2021, ali 
planiramo i u 2022.g, jest pravno rješenje statusa prostorije koje desetljećima 
koristimo za akcije. Višestruki darivatelji ostvarili su pravo popusta na mjesečnu
parkirnu kartu u razini umirovljenika. Samim činom darivanja krvi darivatelji 
postaju članovi društva, te tako trenutno brojimo preko 1 000. Plan u 2022.g je 1
100 darivatelja. 

Također unatoč pandemiji smo uspjeli održati po epidemiološkim mjerama i  
svečanu podjelu visokih priznanja. Uloga Crvenog križa Makarska u 
dobrovoljnom darivanju krvi može se podijeliti u četiri razine: izobrazba 
građana, organizacija akcija dobrovoljnog darivanja, briga o darivatelju i 
evaluacija rada, koja se sada odvija na Godišnjim Skupštinama Društva.
U 2022.godini planiramo održati 26 akcija Dobrovoljnog darivanja krvi većinom
u Makarskoj, te po Općinama :  Gradcu 3, u Podgori  2, u Brelima 2, u Baškoj 
Vodi 2, te 2 u općini Tučepi. Unatoč manjku kapaciteta KBC-a Split koji na 
raspolaganju ima jednu terensku jedinicu za dvije županije, dodatnim 
uključivanjem organizacija i klubova , poput DPH , Udruga MIKE i sl. uz naše 
maturante koji su nam radi pandemije izostali u 2021, nadamo se da nam isti 
neće izostati u narednoj 2022.

  



2. SLUŽBA TRAŽENJA - OOV

Crveni križ gradsko društvo Makarska u planu za 2021.godinu je imalo poslati 1
djelatnika,  2 volontera na edukaciju u radu Službe traženja, no zbog uspješno 
epidemioloških mjera organizator HCK nije proveo edukacije.  Plan je da na 
budućem seminaru u 2022.g naši  djelatnik i volonteri (članovi interventnog 
tima)  usvoje nova znanja za obradu zahtjeva građana te se educiraju u 
korištenju internetskih baza podataka koje je izradio Međunarodni Crveni križ. 
(IFRC). Dosadašnji otvoreni zahtjevi za traženjem, njih ukupno 17 zahtjeva za 
traženjem nestalih osoba još uvijek su otvoreni. Zbog realnog problema, još 
uvijek ne istraženih i ne identificiranih ostataka DNK analizom, te ne otkrivenih 
stratišta ne očekujemo skoro zatvaranje ovih slučajeva. Povremeni zahtjevi koji 
se jave,  uglavnom sa područja općina zbog imovinsko pravnih pitanja brzo se 
otvore i na godišnjoj razini zatvore, te nisu dio ovog plana.  

3. TEČAJEVI PRVE POMOĆI ZA VOZAČE/Prva pomoć 

Osposobljavanja u Prvoj pomoći kandidata za vozače u auto školama Društvo je 
vodilo sa izrazitom pažnjom. Prema predviđanjima , ove godine se trebalo 
održati veći broj tečajeva, sa preko 200 kandidata, što smo uspjeli ostvariti. 
U 2022.planiramo obuhvatiti više od 350 kandidata sa područja cijelog 
Makarskog primorja, ovisno o broju upisanih polaznika u autoškole. 
 Edukacija u osnovnim školama za natjecanje prve pomoći u 2020. i 2021.g 
godini je krenulo,pa bilo obustavljeno uvođenjem lockdowna, odnosno on line 
nastave. Plan je 2022 godine organizirati međuškolsko natjecanje u mjesecu 
ožujku, a u travnju bi pobjednička ekipa ići na međužupanijsko koje će biti 
organizirano u Dubrovačko-neretvanskoj županiji u gradu Dubrovniku.
 Sve aktivnosti po pitanju prve pomoći  se planiraju u 2022. Godini, kada imamo
namjeru aktivirati i ogranak Kluba mladih Crvenog križa Makarska. Planiramo u
2022.  međunarodne aktivnosti, posebno za mlade u suradnji sa BRK Stein u 
Njemačkoj. 

  



4. SLUŽBA SPAŠAVANJA NA VODI (baywatch)

Služba spašavanja na vodi i zaštita priobalja je u protekloj 2021.godinu planirala
niz aktivnosti, od već ponuđenih školama edukativnih radionica o "Kodovima 
sigurnosti" za četvrte razrede osnovnih škola na Makarskom primorju,, nove 
edukacije "Slučajni spasioc", pa sve do najnižeg uzrasta, jer nam je cilj dobiti za 
10 godina savršene volontere, spasioce i članove Interventnog tima. No radi 
epidemiološke situacije i problema u obrazovnom sustavu , nismo željeni 
dodatno opteretiti nastavnike. Rezultat te suradnje je da smo sa svim 
radionicama prihvaćeni u kurikulume u novoj školskoj godini. Školu za 
neplivače smo uspješno proveli sa preko 40 polaznika, a plan za 2022 je 
proširenje škole na edukatore za Škole za neplivače kako na području grada 
Makarske, tako i za čitavo područje Makarske riviere.  
Unatoč pandemiji,  uspjeli smo održati Službu spašavanja života na vodi i 
osigurati dovoljan broj djelatnika za istu obzirom da je Stožer odradio odličan 
posao te da je sezona bila van svih očekivanja. Nadamo se ove godine osigurati i
dodatni tim za planirani toranj na Cvitačkoj, te nabavku još jednog AVD uređaja,
kako bi svi tornjevi bili opremljeni ovim za život presudnim uređajem. No još 
više očekujemo da ćemo prije svega normalno raditi, te od koncesionara dobiti 
sredstva za osnovni rad spasilaca, te podignuti  minimum plaće, a isto ćemo 
moći učiniti samo ako budemo svi zajedno u ovom projektu Spasilačka služba. 
Visina sredstava od Grada – 223 000 kn je planirana za 2022, ukoliko se TZ 
Grada Makarske formira te sudjeluje sa svojim dijelom od 60 000kn, uz 
koncesionare plaža.  
Temeljne dužnosti i zadaće spasilaca bile su: nadzor, prevencija, brzo i efektivno
spašavanje i pružanje prve pomoći na području djelovanja.
Dodatne dužnosti spasilaca bile su: upozoravanje korisnika na poštivanje reda na
plaži i pružanja informacija o plaži i njenim sadržajima, pregled urbane opreme i
stanja na području djelovanja te izvještavanje o eventualnim nepravilnostima, 
popunjavanje dnevnika i izvješća o intervenciji, sudjelovanje u treninzima u 
svrhu održavanja i unapređenja kondicije i stečenih znanja. Uz svakodnevnu 
koordinaciju sa GCOM-om i uz suradnju s djelatnicima MUP-a vjerujemo da će 
Spasilačka služba opravdati sva zalaganja oko iste i u 2022. godini. 

 



5. HUMANITARNI RAD KROZ GODINU

Gradsko društvo Crvenog križa redovno skrbi o ugroženom stanovništvu na 
području grada Makarske, ali isto tako i općina Makarske riviere (Brela, Baška 
Voda, Tučepi, Podgora i Gradac). Budući se prošle godine dogodilo značajno 
povećanje broja socijalnih slučajeva i ljudi u potrebi, kako u Gradu tako i po 
Općinama, Društvo je pravovremeno reagiralo te uz pomoć Srednjih škola i 
radionice Razred za obitelj prikupilo preko 80 paketa pomoći.
Iako su dosadašnji projekti iz EU socijalnog fonda FEAD izostali, i to baš kad 
su najviše zbog pandemije trebali, socijalno ugroženim stanovnicima još smo 
pomogli preko lokalnih donatora. Nadalje akciju „Djeca djeci" koju smo 
obustavili radi provedbe još većeg humanitarnog projekta Razred za obitelj, 
namjeravamo aktivirati u 2022. kada se uskladi humanitarni kalendar za 2022., a
koji će uvelike ovisiti o realizaciji u 12.mjesecu 2021. 

Veliki priliv volontera u pandemiji omogućio nam je da dobar dio humanitarnih 
aktivnosti možemo prepustiti Volonterskom centaru zajedno sa članovima 
Interventnog tima što za rezultat ima dodatne pozitivne učinke na cijelo Društvo,
a na tom tragu ćemo nastaviti raditi i u 2022.

6. AKCIJE ZA ZAŠTITU I SPAŠAVANJE

Interventni tim za katastrofe gradskog društva Crvenog križa Makarska, u 
pripravnosti je 24h, te nam je namjera u 2022.godini ojačati ga kvalitativno i 
kvantitativno. Preko Crvenog križa županije Splitsko-dalmatinske, smo nabavili 
rasklopne ležajeve. Namjeravamo u 2022.g obnoviti stanje šatora jer su nam u 
pandemiji i lockdownu nastradala 2 šatora. Veliki šator MS 30 je stradao u 
podmetnutom požaru kod KBC-a Split, dok je drugi šator iz turske donacije 
stradao u buri kod Doma zdravlja Makarska. 
U planu za 2022.g je  nabavka 30 rasklopnih kreveta te 2 isušivača prostora. 
Moramo istaknuti da u skladišnom prostoru u atomskom skloništu na Zelenci, 
trenutno koristimo 1/5 ukupnog prostora jer je u ostalim dijelovima nužna 
oprema skloništa koja tu treba i ostati kako bi isto moglo poslužiti u svojoj 
namjeni, a u pravcu daljnjeg napredovanja ovog segmenta bi trebalo gledati u 
pravcu skladišta u obliku brodskog kontejnera 12m, koji bi bio smještena u 
ograđenom dijelu GCOM te služio i drugim žurnim službama. Naime, 



nestankom struje u isti nije moguće ući, a od same konstrukcije i položaja ne se 
mogu odlagati gabaritnije i teže stvari ZiS-a. Tim će se nastaviti obučavati za 
djelovanje na ublažavanju posljedica katastrofa, prirodnih i onih koje prouzroči 
čovjek, na cijelom području koje Društvo obuhvaća, posebno zbog nadolazećih 
katastrofa uzrokovanih klimatskim promjenama koje bivaju sve izraženije, te 
ćemo ulagati kako u opremu tako i u ljude. Ponosi smo što smo uspjeli u svrhu 
djelovanja u Covid 19 pandemiji 2020.g organizirati edukaciju za gotovo 100 
volontera preko naše volonterke mag.sanitarnog inžinjerstva gđice.Lucije 
Luketine, što se u 2021 pokazalo presudnim u djelovanju Društva. 
Kao što smo sudjelovali i protekle godine na velikoj vježbi svih žurnih službi u 
Dugom Ratu 28.02.2020., tako smo u 2021 sudjelovali u vježbi Jastrebarsko 
2021.te ASAR 2021-3 što pokazuje da Interventni tim sustavno radi na 
podizanju spremnosti, terenskim edukacijama, a isto ćemo nastaviti i u 2022.  

Koristim ovu priliku da svim članovima upravljačkih tijela naše Organizacije 
ostavim i trajni pisani trag onoga što smo učinili u proteklom periodu uz 
obećanje da ćemo nastaviti raditi na rastu našeg Društva i u 2022.godini :

VOLONTERSKI CENTAR / INTERVENTNI TIM

Crveni križ gradsko društvo Makarska je u protekloj 2020 i tekućoj 2021.g  imalo niz
aktivnosti zbog proglašene pandemije Sars Cov-19 virusa te poplave u Vrgorcu, 
potresa u Zagrebu i Banovini , organiziranje cijepljenja u SDŽ i Makarskoj, te 
drugih odgovara na mini krize koje je trebalo riješiti „odmah“. 

Educirali smo, opremili dezinfekcijskim i zaštitnim sredstvima 65 volontera koji su 
iznijeli teret lockdowna koji je bio na snazi od ožujka do svibnja, te je pokazalo 
ranjivost u ovom segmentu ne samo našeg grada već i cijele RH. Volonteri su svaki 
dan uključujući i nedjelje dostavljali: hranu, lijekove i druge potrepštine građanima 
u samoizolaciji i osobama koje su zbog zdravstvenog stanja te preporuka ostajale 
doma. Jednako tako su dostavljali gotove tople obroke socijalnim korisnicima Doma 
za starije i nemoćne Makarska do kraja svibnja kada su otpuštene mjere. Sve to je 
trajalo punih 75 dana, odnosno do održavanja državne mature u srednjoj školi kada 
smo morali napustiti prostorije SSŠ. Cijeli lockdown je odrađen u prostorima 
Srednje škole zahvaljujući susretljivosti ravnatelja - g.Slavka Gudelja i g.Momira 
Sumića. 

Nakon uspjele reakcije na lockdown gdje niti jedan volonter nije bio pozitivan, a bilo
je pozitivnih obitelji o kojima smo skrbili, kao i zaposlenica Doma za stare i 
nemoćne u trajanju od 45 dana, uslijedila je priprema za školsku godinu gdje 
educiramo polaznike/djecu vrtića, osnovnih i srednjih škola, te su nam programi 
edukacije u kurikulumima obrazovnih sustava na Makarskom primorju. Edukacije i 
radionice smo odrađivali On line kako bi zajedno sa nastavnicima i profesorima 
sačuvali mentalno zdravlje djece koja su najviše bila pogođena nedolaskom u školu. 

Poslije odrađenih on line radionica, uslijedila je poplava u Vrgorcu , mjesto 
Kokorići gdje je GDCK Makarska sa svojim volonterima i članovima Interventnog 
tima 7 dana brinuo o stanovnicima sela. Stečeno iskustvo kroz lockdown i u radu sa 
COVID pozitivnim osobama se pokazalo presudno u ovoj akciji. Naime, 20 obitelji iz



Kokorića je bilo pozitivno ( 48 osoba ) na COVID te su bili u samoizolaciji. Naših 
20 volontera koji su svojim vozilima kroz 7 dana brinuli o njima , dostavljajući im 
sve potrebne namirnice i lijekove te pružajući psihosocijalnu podršku , je prošlo bez 
iti jednog pozitivnog slučaja, a sve zahvaljujući edukaciji i pridržavajući se pravila. 

Misleći da smo s tim završili 2020.g., te mirno ulazeći u 2021.g – prevarili smo se. 
Dešava se potres u Banovini – Petrinja, Sisak, Glina, Hr. Kostajnica . Brza reakcija 
ravanteljice Evelin Bulić koja nas je zvala te ponudila cijelu SŠ fra Andrije Kačića 
Miošića na raspolaganje za prikupljanje pomoći – bilo je od velikog značaja jer mi 
adekvatan prostor za te stvari nemamo. 40 volontera i članova Interventnog tima su
15 dana , kroz 10 satno radno vrijeme u smjenama kako bi se smanjila mogućnost 
proboja COVIDa , sortirali, čistili, preslagivali, otklanjali pokvarenu i robu kojoj je 
istekao rok trajanja, otklanjali neprimjerenu odjeću ( peraje, maske, maškare, 
korištena higijena i sl.) . Nakon 15 dana slaganja – pripremljena su 4 šlepera , 2 za 
hranu i potrepštine, 2 robe, odjeće i obuće te tehnike, te ista poslana za Banovinu. 

Istovremeno dok se hrana i potrepštine pripremale, počevši od prvog dana 29.12. - 7 
ekspedicija volontera sa svojim privatnim vozilima i unajmljenim kombijima od 
poduzetnika su išli na teren u područja pogođena potresom. Njih 17 je ukupno bilo 
1230 sati ili 31 dan na terenu te su volontiranjem uz potrošnju svojih sredstava 
pronijeli PONOSNO ime Grada Makarske i organizacije kao ekipe koja je 
organizirana, sa velikim srcem , kulturom , radnim navikama ali i upravljačkim 
vještinama koje su jako presudne u kriznim trenucima. 

17 odlazaka u Split sa privatnim vozilima, te 2 cijepljenja u Makarskoj – dalo je 
volonterima i članovima Interventnog tima, njih 40, dodatna znanja i vještine 
prilikom organizacije te realizacije cijepljenja za 2500-4500 ljudi u jednom danu. 
Kontrola i komuniciranje sa masom, razni slučajevi upita za koje je potrebna 
posebna psihosocijalna vještina, prva pomoć i još mnogo toga kroz 800 sati još 
jednom je pokazalo da TIM čini razliku. 

Nastavak edukacije na terenu za volontere i članove Interventnog tima je bio u vježbi
Evakuacije i spašavanju u srednjoj školi gdje je prisustvovalo njih 47. Od toga je 
bilo 11 markiranata koji su glumili ozlijeđene osobe, te još 3 koji su bili HGSS u na 
raspolaganju za pokazno spuštanje konopima. U vježbi svih žurnih službi DVD/JVP, 
HGSS, HMP, POLOCIJE i GCOM – svi skupa su pokazali da mogu organizacijski 
voljom i željom , ozbiljnošću i znanjem biti rame uz rame sa profesionalnim 
službama koji svakodnevno rade. Najveća dobit za stabilnu zajednicu u kriznim 
situacijama je – volonter i to educirani i poštovan volonter.    

Dolaskom turističke sezone oformljeno je PRENOČIŠTE za osobe pod sumnjom da 
su COVID pozitive, koje je vodio GDCK Makarska. Član Interventnog tima, ujedno i
zamjenik načelnika Stožera, i volonterka su tijekom sezone vodili brigu o 14 osoba 
koji su bili smješteni u prenočištu, te o 41 osobi/obitelji kojima je trebala 
psihosocijalna podrška ali i informacije kako se što prije vratiti u svoju matičnu 
zemlju. Rad u prenočištu se svakako oslika u brojkama koje smo dobivali iz dana u 
dan kako kroz mjesec srpanj tako i kroz kolovoz te sa ponosom možemo konstatirati 
da smo „dobar posao“ odradili jer svi znamo koliko nam je bitna sezona i kakva je 
sezona 2021 bila u Makarskoj koji je iz Grada slučaja „prerastao“ u Grad Primjer 
zahvaljujući SCZ Grada Makarske koji je imao povjerenje u stečeno znanje 



volontera i članova Interventnog tima GDCK Makarske te povjerio ovaj zahtjevan 
zadatak.    

7. AKCIJE ZA ZRAVLJE

Crveni križ gradsko društvo Makarska, je planirao kroz 2021.godinu izvesti 
preventivne akcije promicanja zdravlja i zdravog življenja. Na našu žalost isto 
nismo bili u mogućnosti odnosno morali smo otkazati već dogovorene termine, 
zbog specifičnosti ciljane skupine, no nadamo se po procijepljenosti 
stanovništva da bi se stvari mogle vratiti u normalu.  U 2022.godini planiramo 
održati 20 aktivnosti u prevenciji zdravlja i sprječavanju bolesti u kojima će biti 
obuhvaćeni grad Makarska i sve općine Makarskog primorja. Jednako tako 
namjeravamo, koliko uspijemo te preventivne programe i aktivnosti kroz mrežu 
naše organizacije Crvenog križa proširiti na područje cijele Splitsko-dalmatinske
županije, jer smo pokazali da imamo najmobilniji i najučinkovitiji zdravstveni 
tim u zajednici Crvenog križa SDŽ obzirom na organizirane akcije cijepljenja .
Crveni križ Makarske u 2022. godini planira ostvariti uspjeh na natječaju za 
provedbu zdravstvenih aktivnosti gdje smo se prijavili kao Partner. Naime 
poučeni lošim iskustvom u projektu Zaželi gdje smo bili nositelji te zaposlili 12 
žena Ministarstva rada i mirovisnkog sustava nije izvršavalo svoje obveze, te je 
naša Organizacija morala financirati Ministarstvo 6 mjeseci kroz period od više 
od godine dana što je za neprofitnu organizaciju strahoviti teret jer mora ispuniti 
ugovorne obveze., uz konstantnu neizvjesnost. Dodatni teret je da smo unatoč 
svim ovim novim poslovima i socijalnim uslugama koje smo besplatno i 
svakodnevno pružali na čitavoj Rivijeri, i dalje su se neredovito doznačivala 
sredstava JLS-a. Isto želimo da se promjeni u nadolazećoj 2022.

  



ZAJEDNIČKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA U 2022.

Pored svih planiranih aktivnosti našeg Društva, imamo obvezu provođenja i 
zajedničkih akcija koje svake godine donosi naša središnjica.
Na temelju članka 39.Statuta Hrvatskog Crvenog križa, Skupština Hrvatskog 
Crvenog križa 23.saziva će na 2. elektronskoj sjednici sazvanoj za 16.12. 
donijeti
 Odluku o  zajedničkim akcijama Hrvatskog Crvenog križa u 2022.godini:

Svjetski dan Crvenog križa i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja
Tjedan Crvenog križa od 8. do 15. svibnja
24. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa - školska /općinska/gradska 
natjecanja (19.03.), međužupanijska natjecanja (09.04.) i državno natjecanje 
(14.05.)
Svjetski dan prve pomoći - 10. rujna (druga subota u rujnu)
Tjedan borbe protiv tuberkuloze od 14. do 21. rujna
Nacionalno natjecanje ekipa prve pomoći i spasilačkih klubova (rujan)
50. sabirna akcija “Solidarnost na djelu” – 13.listopad
Dan dobrovoljnih davatelja krvi - 25. listopada
Tjedan solidarnosti od 8. do 15. prosinca
Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama od 15. 
studenog do 15. prosinca
Uključivanje u aktivnosti i obilježavanje prigodnih datuma drugih 
organizacija s ciljevima sličnim zadaćama Hrvatskog Crvenog križa: 
(Međunarodni dan civilne zaštite i Dan civilne zaštite RH - 1. ožujka, Svjetski
dan zdravlja - 7. travnja, Crveni križ u plavom okviru - 14. svibnja, Svjetski 
dan darivatelja krvi - 14. lipnja, Svjetski dan izbjeglica - 20. lipnja, Svjetski 
dan borbe protiv zlouporabe droga – 26. lipnja, Međunarodni dan mladih - 12.
kolovoza, Svjetski dan humanosti - 19. kolovoza, Međunarodni dan nestalih 
osoba - 30. kolovoza, Međunarodni dan starijih osoba - 1. listopada, Svjetski 
dan smanjenja rizika od katastrofa - 13. listopada, Europski dan suzbijanja 
trgovanja ljudima - 18. listopada, Dan borbe protiv AIDS-a - 1. prosinca, 
Međunarodni dan volontera - 5. prosinca i dr.).
Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog 
Crvenog križa.  

FINANCIJSKI PLAN ZA 2022.GODINU

Financijski plan HCK-GRADSKOG DRUŠTVA MAKARSKA za 2022.godinu 
sastavljen je sukladno Uredbi o računovodstvu neprofitnih organizacija, a 
temelji se na realiziranim financijama u 2020.godini jer su nam jedini dostupni 
cjeloviti podatci. Prava financijska slika će biti dostupna tek na kraju fiskalne 
godine 2021. tj. 28.02.2022. 



I. Značajne računovodstvene politike neprofitne organizacije

Dugotrajna imovina obuhvaća sredstva koja organizacija koristi za obavljanje 
vlastite djelatnosti u svrhu ostvarivanja prihoda i čiji je procijenjeni korisni vijek
duži od godine dana. Početna cijena iskazuje se u bilanci po trošku nabave 
umanjenom za ispravak vrijednosti, amortizacija se provodi primjenom linearne 
metode obračuna u procijenjenom vijeku uporabe svakog pojedinog sredstva.
Financijska imovina i potraživanja se iskazuje po nominalnoj vrijednosti, 
smanjenje vrijednosti potraživanja provodi se u razdoblju spoznaje o 
nemogućnosti naplate dijela ili cijelog potraživanja od dužnika, a procjena 
realnosti potraživanja u smislu mogućnosti njihove naplate provodi se uvijek 
kada potraživanje nije naplaćeno u ugovorenom roku, a najkasnije do datuma 
bilance.
Obveze i vlastiti izvori se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i sve su 
kratkoročne.
Prihodi nastaju kao posljedica povećanja imovine ili smanjenja obveza.
Rashodi nastaju kao posljedica smanjenja imovine ili povećanje obveze
  

II. Bilješke uz pojedine pozicije Bilance

Bilješka br.1 Proizvedena imovina AOP 001-074
Ukupna vrijednost imovine na dan 31.12.2020. iznosi 1.258.968 u odnosu na 
stanje 01.01.2020. smanjena je za 198.678 (13,60%),  a koristi se linearna 
metode amortizacije po godišnjim stopama:
- građevinski objekti 1,5 %
- postrojenja i oprema 12,50-25,00 (ovisno da li je u pitanju namještaj 12,50%, 
računalna oprema 25% , te komunikacijska oprema 20%)
- prijevozna sredstva 20%

Red.
broj Naziv

Knjigovodstvena
vrijednost

Stopa
otpisa

Iznos 
amortizacije

1. Građev.i sl.objekti 710.248 1,5% 10.654
2. Oprema i uređaji 242.015 12,5-25% 43.466
3. Prijevozna sredstva 112.422 20% 0

Bilješka br.2 Sitni inventar AOP 051 
Sitni inventar se odnosi na stvari čiji je uporabni vijek duži od jedne godine, a 
vrijednost u trenutku nabave manja od 3.500,00 kn.

Bilješka br.3 Financijska imovina AOP 075-142
U odnosu na stanje 01.01. gdje je ukupna financ. imovina iznosila 849.017 kn, 
na kraju godine je smanjena za 21,70% i iznosi  664.427 kn. Novac u banci i 
blagajni je iskazan po nominalnoj vrijednosti, a struktura potraživanja na dan 
31.12. odnosi se na potraživanje za više plaćeni porez na dohodak i iznosi 664 
kuna, potraživanje za nadoknade bolovanja 1.979,ptraživanje za predujmove 



7.251, te na kupce koji iznose 24.515 ili za 279,40% veće potraživanje u odnosu 
na prethodnu poslovnu godinu.
 
Bilješka br.4 Obveze AOP 147-194
Iskazane obveze na dan 01.01. u iznosu od 243.988 odnosile su se na dobavljače
(17.397 kn), zatim na obveze prema zaposlenicima iznose 126.351 kn, 
kratkoročne su i dospijevaju unutar roka od mjesec dana, od tog iznosa za neto 
plaće zaposlenih otpada 70.070, a ostalo na poreze i doprinose 56.281 kn, sve 
obveze su podmirene u siječnju 2021. Odgođeno priznavanje prihoda iznosi 
117.637 .

Bilješka br.5 Vlastiti izvori AOP 196
Vlastiti izvori na dan 01.01. AOP 196 iznosili su 468.605 , obračunom 
amortizacije na dan 31.12., koji dijelom nisu teretili poslovanje tekuće godine, 
taj iznos je umanjen za 10.654 i na kraju godine iznosi 457.951 kn.

Bilješka br.6 Rezultat poslovanja AOP 199
Kao rezultat poslovanja na dan 01.01. iskazan je manjak prihoda (AOP 199) u 
iznosu od 309.119 , taj iznos na dan 31.12. je smanjen i sada iznosi 557.029 kn.

III. Bilješke uz pojedine pozicije računa prihoda i rashoda

Bilješka br.7 Prihodi AOP 001

Prihodi u ukupnom iznosu od 2.079.674 kn najvećim se dijelom odnose na 
prihode od prodaje roba i pružanja usluga u ukupnom iznosu od 365.686 kn, 
zatim na prihode iz proračuna jedinica lokalne i područne samouprave 
1.577.718, a strukturalno glase na: grad Makarsku 322.000, općinski 321.836, 
prihodi od projekta „Program zaželi“ 933.881 kn, kojega u 2022.nećemo imati, 
ali ćemo imati priljev od Projekta Zaželi zdravlje koji je u 2 fazi provjere u 
kojem smo partneri. Osim ovih slijedeći najveće prihode očekujemo od 
reguliranja statusa poslovnog prostora, prihoda od trgovačkih društava i ostalih 
organizacija 13.880 , prihodi od donacija građana i kućanstava 24.120, prihodi 
od raznih refundacija 60.000 kn i donacija građana. Od novog prihoda 
očekujemo u 2022. pokriće troška financijskog lizinga od strane Županisjkog 
Crvenog križa u iznosu 24.000 kn za nabavku kombija.

Bilješka br.8 Rashodi AOP 054

Rashodi u ukupnom iznosu od 2.388.793 čine najviše rashodi za zaposlene AOP 
055 u iznosu 1.365.161 od toga na neto plaće i doprinose i poreze iz plaća 
otpada 1.100.329, na doprinose na plaće 181.554, ostale naknade za zaposlene 
83.278
Slijedeći najveći rashodi su materijalni AOP 067, a strukturu tih rashoda čine:



- AOP 067-070 naknade troškova službenog puta i naknade za prijevoz u 
ukupnom iznosu od 30.309.
- AOP 083 naknada za obavljanje aktivnosti (honorari za spasilačku službu i 
tečaj prve pomoći za vozače) 236.515 kn
- AOP 087 rashodi za razne usluge 248.593 , a čini usluge telefona, pošte i 
prijevoza 11.032, usluge tekućeg održavanja 2.387, komunalne usluge 1.304, 
zakupnine i najamnine za održavanje tečajeva prve pomoći 37.337, 
knjigovodstvene, odvjetničke i ostale intelektualne usluge 89.015, te ostale 
usluge 105.518 kn (većina se odnosi na usluge za „Program zaželi“ koje se u 
2022. neće prikazivati jer je Projekt administrativno završio u travnju 2021., a 
financijski tek krajem listopada 2021.).
- AOP 097 rashodi za materijal i energiju u ukupnom iznosi od 363.800
- AOP 102 ostali rashodi poslovanja 21.047 (premija osiguranja 13.576,  
reprezentacija 4.343 kn i ostali nespomenuti materijalni troškovi 3.128
kn.
- AOP 108 rashodi amortizacije 43.467 kn
- AOP 115 pored gore nabrojanih rashoda posebnu skupinu čini financijski 
rashodi, a odnose se na naknadu bankarskih usluga AOP 116 u iznosu od 10.581,
AOP 122 tekuće donacije i pomoć osobama i obitelji slabog imovnog stanja u 
ukupnom iznosu od 68.934 kn.

Bilješka br.9 Višak ili manjak prihoda poslovanja AOP 149/150

Po obračunu prihoda i rashoda evidentirana je razlika od 309.119 kn, a odnosi se
na manjak prihoda, i na kraju godine ukupni višak prihoda i primitaka 
raspoloživ u slijedećem razdoblju iznosi 557.029 kn (AOP 154).

Bilješka br.10 Dodatni podaci 

Stanje novčanih sredstava na početku godine AOP 156 iznosio je 849.016 , a na 
kraju godine 664.427 kn AOP 159.
Ukupan priljev na novčanim računima i blagajni AOP 157 iznosio je 2.563.309 ,
a ukupan odljev s novčanih računa i blagajni AOP 158 iznosi 2.747.898 kn. 
Prosječan broj zaposlenih AOP 160 na kraju izvještajnog razdoblja iznosio je 16,
jednako kao i prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada AOP 161.

Bilješka  br.11 Procjena za 2022.

U odnosu na stanje 01.01. gdje bi ukupna financ. imovina iznosila 1.087.748 kn,
na kraju godine bi trebala biti uvećana za 25 % i iznositi 1.359.685 kn, razlog 
uvećanju jest primitak zaostalog dugovanja općina Baška Voda i Gradac koje su 
nam uskratili u 2020. i 2021. godini. Drastičnih povećanja koja smo imali u 
prošlim godinama po sudskim presudama Povr-2332/15, te P-ovrv-803/2019  
koja su postigle Pravomoćnost, neće biti u nadi da nećemo započeti novi sudski 
postupak a to ćemo znati po isteku 2021 . Kako je već navedeno kroz Plan od 



2021. obnova uredskih prostorija koja je započela početkom prosinca, će se 
završiti u siječnju 2022. Jednako tako se nadamo dobiti konačno i prostor za 
volonterski centar Crvenog križa, kojega namjeravamo urediti i opremiti 
isključivo po natječajima iz Strukturnih fondova EU. Kako smo već naveli, u 
planiranim Prihodima, veseli nas realizacija kupnje kombija preko financijskog 
lizinga OTP banke kojega uskoro potpisujemo a koji je 100% pokriven 
sredstvima Županijskog Crvenog križa.
Struktura potraživanja u 2021.godini će biti dijelom vidljiva sa krajem 
financijske godine krajem veljače 2022. kada će se vidjeti i usporedba 
potraživanja na osnovi plaćenog poreza na prethodnu poslovnu godinu. Realno 
smanjenje prihoda iz sustava Poreza i doznaka JLS-a zbog najavljene 
decentralizacije sredstava, namjeravamo kompenzirati pojačanim radom na 
prikupljanju donacija za pomoć građanima kroz humanitarne projekte. 

Navedene bilješke su iskazane prema računovodstvenim standardima.

                                                                                      
* započelo uređenje uredskih prostorija!

Makarska, __.12.2021.              m.p.               ___________________________
                                                                           Ravnatelj: Gloryan Grabner,prof.


