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Gradsko drustvo Crvenog kriza Makarska u svojim Zakonskim i javnim
ovlastima organizira i vodi Dobrovoljno darivalastvo krvi, SluZbu trazenja OOV
(obnovu obiteljskih veza), teCajeve prve pomoci za vozace, Sluzba spaSavanja
na vodi (Baywatch), humanitarni rad kroz godinu, zaStita 1 spaSavanje, akcije za
zdravlje. UnatoC dobrim rezultatima, za 2019.godinu planiramo sljedeca
poboljSanja:

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI DDK

Dobrovoljno darivanje krvi je najzahtjevniji program u radu Crvenog kriza s
obzirom na to da se radi o ljudima koji dragovoljno 1 iz humanih razloga daruju
krv. Nas je cilj u narednoj 2019.godini jos viSe povecati komfor darivateljima na
samim akcijama, te ove godine namjeravamo urediti sanitarni ¢vor kako
donacijama tako i vlastitim sredstvima. Razlog $to to nije napravljeno protekle
2018. je joS uvijek nedefinirani status Doma zdravlja Makarska 1 naSeg
koriStenja prostorije za darivanje. Grad jos uvijek nije realizirao povrat ovog
objekta, ali je 1 neredovito doznacivao zakonska sredstva naSoj Organizaciji,
tako da nismo mogli planirati nikakvu znacajniju investiciju po programima
Drustva. Sa samim ¢inom darivanja krvi darivatelji postaju i1 ¢lanovi naseg
drustva, na temelju tih podataka trenutno imamo preko 850 DDK-1, ove godine
zaklju¢no sa 30.11. smo imali 44 novog darivatelja 1 776 prikupljenih doza.
Nastaviti ¢emo poticati nove darivatelje, te se nadamo napraviti iskorak u 2019.
nabavkom stolaca za darivanje krvi, §to ¢e uvelike ovisiti o donacijama gradana
1 firmi, kao 1 urednosti placanja nasih zakonskih sredstava od strane JLS-a.
Uspjeli smo da se naSa srediSnja proslava veze uz datum 25.listopada Dan
Darivalas$tva krvi u RH., te kao i svake godine o¢ekujemo rast novih darivatelja,
otvaranjem terena u op¢ini Tucepi. Uloga Crvenog kriza Makarska u
dobrovoljnom darivanju krvi moZe se podijeliti u Cetiri razine: izobrazba
gradana, organizacija akcija dobrovoljnog darivanja, briga o darivatelju 1
evaluacija rada, koja se sada odvija na Godisnjim SkupsStinama DruStva.

U 2019.godini planiramo odrZati 26 akcija Dobrovoljnog darivanja krvi ve¢inom
u Makarskoj, a takoder 1 po Op¢inama, i to u Gradcu 3, u Podgori 2, u Brelima
2,u Baskoj Vodi 2, te 1 u op¢ini Tucepi. Unato€ manjku kapaciteta KBC-a Split
koji na raspolaganju ima jednu terensku jedinicu za dvije Zupanije, dodatnim
uklju¢ivanjem organizacija i klubova poput Torcide, udruge Mike 1 Kredence,
uz nase maturante, namjeravamo povecati broj novih darivatelja te povecati broj
doza u odnosu na 2018.godinu.
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2. SLUZBA TRAZENJA - OOV

Crveni kriz gradsko druStvo Makarska 1 za ovu 2019.godinu planira poslati 1
djelatnika, 1 mladog zaposlenika i 1 volontera na edukaciju u radu Sluzbe
trazenja, no isto ¢e ovisiti o Hrvatskom Crvenom kriZu koji navedeni seminar
moraju 1 organizirati. Na spomenutom seminaru nasi ¢e djelatnici, a tako 1
volonter usvojiti nova znanja za obradu zahtjeva gradana te se educirati u
koriStenju internetskih baza podataka koje je izradi Medunarodni Crveni kriz.
(IFRC). Dosadasnji otvoreni zahtjevi za trazenjem, njih ukupno 17 zahtjeva za
trazenjem nestalih osoba, 1 to u glavnom po zahtjevima izbjeglih i prognanih
osoba. Zbog realnog problema, joS uvijek ne istrazenih i ne indentificiranih
ostataka DNK analizom, te ne otkrivenih stratiSta ne o¢ekujemo skoro
zatvaranje ovih slucajeva. Povremeni zahtjevi koji se jave, 1 to uglavnom sa
podrucja op¢ina zbog imovinsko pravnih pitanja su i dalje u opadanju.

Kao §to smo sudjelovali i ove godine u Makarskoj 23.10.2018. na Zupanijskoj
vjezbi zurnih sluzbi, u kojoj smo prezentirali pruzanje Prve pomoc¢i ozlijedenoj
djeci te reanimacijski postupak, jednako tako planiramo 1 u 2019. na
zajedni¢kim vjezbama interventnih sluzbi Splitsko-dalmatinske Zupanije Sto
viSe prosiriti edukaciju iz pruZanja prve pomoci, te se i dodatno timski educirati.

3. TECAJEVI PRVE POMOCI ZA VOZACE

Osposobljavanja u Prvoj pomoci kandidata za vozace u auto Skolama nase
Drustvo ¢e voditi sa izrazitom paznjom i u 2019. godini. Prema nasim
predvidanjima 1 ove godine bi se trebalo odrzati vise od 20 tecajeva, koji bi
obuhvatili preko 250 kandidata sa podrucja cijelog Makarskog primorja. U
protekloj 2018.godini smo zaklju¢no sa 30.11. imali ukupno 23 odrZana Tecaja
sa 260 kandidata, te okvirno ocekujemo sli¢ne pokazatelje 1 u 2019., jer isti
ovise isklju¢ivo o financijama kako obitelji tako 1 samih kandidata.

Edukacija u osnovnim Skolama za 2019.godinu ¢e biti uspjesnija od 2018. jer
smo dobili informaciju od mentora u 08.Stjepana Ivi¢evica i1 o8.Petra Preice, da
se jako veliki broj djece prijavio za sudjelovanje u edukacijama u humanim
vrednotama i pruzanju prve pomoc¢i, te ¢emo ponovno imati meduskolsko
natjecanje u mjesecu ozujku, a u travnju ¢e pobjednicka ekipa i¢i na
meduZupanijsko koje ¢e biti organizirano u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji na
otoku Visu.
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4. SLUZBA SPASAVANJA NA VODI (baywatch)

Sluzba spasavanja na vodi i zastita priobalja za narednu 2019.godinu planira niz
aktivnosti, od ve¢ ponudenih Skolama edukativnih radionica o "Kodovima
sigurnosti" za Cetvrte razrede osnovnih skola na Makarskom primorju, preko
edukacije za spasioce koji idu u travnju i svibnju pa do SluZzbe spaSavanja Zivota
na Makarskim plazama koja ve¢ nekoliko proteklih godina zapoc€inje sredinom
lipnja 1 traje do sredine rujna. Edukacije djece po osnovnim Skolama u
Makarskoj 1 Makarskom primorju radionicama i ove godine ¢e provoditi nas
licencirani spasilac-edukator, s tim da ¢emo ponovno nastojati odrzati i tecaj za
"Slu¢ajnog spasioca" no realizacija istog ¢e ovisiti 0 moguénostima spasilackog
tima splitsko dalmatinske zupanije koji provodi ovu vrstu edukacije.

Potrebe rada sluzbe zahtijevaju 11 kvalificiranih spasioca, ukljucujuéi i
voditelja, te se nadamo 1 ove godine osigurati 1 dodatni tim za planirani toranj na
Cvitackoj, prema informacijama koje dobivamo iz grada, te nabavku jo$ jednog
AVD uredaja, kako bi svi tornjevi bili opremljeni ovim za zZivot presudnim
uredajem.

Temeljne duznosti 1 zadace spasilaca bile su: nadzor, prevencija, brzo 1
efektivno spasavanje i pruzanje prve pomo¢i na podrucju djelovanja.

Dodatne duznosti spasilaca bile su: upozoravanje korisnika na postivanje reda na
plazi i pruZanja informacija o plazi i njenim sadrzajima, pregled urbane opreme 1
stanja na podrucju djelovanja te izvjeStavanje o eventualnim nepravilnostima,
popunjavanje dnevnika i izvjes¢a o intervenciji, sudjelovanje u treninzima u
svrhu odrzavanja 1 unapredenja kondicije 1 ste€enih znanja. Uz svakodnevnu
koordinaciju sa GCOM-om i uz suradnju s djelatnicima MUP-a vjerujemo da ¢e
Spasilacka sluzba opravdati sva zalaganja oko iste i ove godine.

S. HUMANITARNI RAD KROZ GODINU

Gradsko drustvo Crvenog kriza redovno skrbi o ugroZenom stanovnistvu na
podrucju grada Makarske, ali isto tako 1 op¢ina biv§eg Makarskog primorja
(Brela, Baska Voda, Tucepi, Podgora i Gradac). Budu¢i se prosle godine
dogodilo znacajno povecanje broja socijalnih slu¢ajeva i ljudi u potrebi, kako u
Gradu tako i po Op¢inama, naSe Drustvo ¢e pravovremenim akcijama odgovoriti
1 na ove potrebe u 2019.godini.



Tu prije svega mislimo na EU projekt FEAD II koji je proteklu 2018. obiljezio
sa 1 podjelom hrane sa preko 2 tone namirnica za 180 korisnika, socijalno
ugrozenih stanovnika na podrucju rada naseg Drustva,.

Nase Drustvo ¢e 1 ove godine nastaviti sa programom u suradnji sa
Ministarstvom pravosuda 1 Centra za socijalnu skrb Makarska u provodenju rada
za opc¢e dobro maloljetnih osoba sa humanitarnim u¢incima. U 2019.godini
planiramo da ovu odgojnu mjeru izvrsi do 10 maloljetnih osoba sa podrucja
Grada 1 Op¢ina, no zelja nam je da ove mjere tj.prekrSaja koji vode do iste bude
Sto manje.

Nadalje akciju ,,Djeca djeci" koju smo ve¢ nekoliko godina provodimo
namjeravamo provesti i1 2019. sa ponovnim naglaskom na djecu Baranje, koja je
u nezavidnom socijalnom polozaju a time 1 djeca koja tamo Zive. Akciju ¢emo
provesti u suradnji sa osnovnim $kolama u Makarskoj, te uz pomoé Zupanijskog
Crvenog kriza dostaviti poklon pakete na blagdan Tri kralja.

6. AKCIJE ZA ZASTITU I SPASAVANJE

Interventni tim za katastrofe gradskog druStva Crvenog kriza Makarska, u
pripravnosti je 24h, te nam je namjera u 2019.godini1 ojacati ga kvalitativno 1
kvantitativno. U protekloj 2018. godini smo uspjeli dobiti jo§ dva nova Clana 1
kompletno ih opremiti. U 2019. namjeravamo ponovno sve pripadnike naSeg
Interventnog tima educirati po pitanju mogucih katastrofa, te spremnijeg
odgovora na katastrofe posebno u pruzanju Prve pomo¢i. Preko Crvenog kriza
zupanije Splitsko-dalmatinske, namjeravamo nabaviti dodatnih rasklopnih
lezajeve, jer su nam 6 lezajeva kroz aktivnosti i terenske akcije, posebno na
pozaristima odnjele danak u ovoj opremi, a takoder zbog velikih kiSa koje su
pogodile nas grad krajem godine uvidjeli smo nuznost nabavke isusivaca
prostora. Sa tim zahtjevom smo ve¢ isli i prema Gradu i prema Zupanijim Tim
¢e se nastaviti obuc€avati za djelovanje na ublaZzavanju posljedica katastrofa,
prirodnih 1 onih koje prouzroci Covjek, na cijelom podrucju koje Drustvo
obuhvaca, posebno pozara 1 potresa kao najvecih prijetnji. Interventni tim je u
2018. imao nekoliko intervencija po pitanju posljedica velikih kiSa te trenutno
na terenu imamo 4 isusivaca prostora po ustanovama i ku¢anstvima. Moramo
istaknuti kona¢no dobivanje adekvatnog skladiSnog prostora u atomskom
skloni$tu na Zelenci, kojim ¢emo nastavit razvoj ovog segmenta Organizacije.




7. AKCUJE ZA ZRAVLJE

Crveni kriz gradsko drustvo Makarska, ¢e uz redovne akcije promicanja zdravlja
1 zdravog zivljenja, kao najbolja prevencija u ocuvanju ljudskog zivota (TBC) i
kroz 2019. godinu organizirati akcije osvjeS¢ivanja gradana Makarske 1
Primorja, u pogledu ventikularne hipertenzije i dijabeticko-metabolitickih
bolesti, te ¢e za te prigode uz nabavku repromaterijala angazirati i lije¢nicko
osoblje kao 1 proSle godine. U 2019.godini planiramo odrzati 6 akcija mjerenja
tlaka 1 Se€era u krvi u kojima ¢e biti obuhvaceni grad Makarska i sve op¢ine
Makarskog primorja. Jednako tako namjeravamo pomoc¢i susjednim Crvenim
krizevima Imotskog 1 Vrgorca prvenstveno, a 1 drugima u Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji jer smo pokazali da imamo najmobilniji i najucinkovitiji zdravstveni
tim u Zupaniji Splitsko-dalmatinskoj.

Crveni kriz Makarske je ostvario ogromni i gotovo nemjerljiv uspjeh na
natjecaju Ministarstva rada i mirovisnkog sustava ostvarivsi potporu za
zaposljavanje 12 zena u sljedece 2 godine koje ¢e svakodnevno pruzati pomo¢
gotovo 50 korisnika obavljajuci gerontodomacinske poslove. Za ovu svrhu naSe
Drustvo je uz pomo¢ MARA-e (Makarske razvojne agencije) na ¢elu sa naSom
Lidijom ostvarilo nepovratna sredstva u iznosu od 2.103.036,10 kn!, iz
Europskog socijalnog fonda, kao Sto smo prizeljkivali u prosloj godini. Bez
ovog projekta sasvim sigurno bi se ugasile nade da ¢emo ga uspjeti odrzati zbog
neredovitog doznacivanja sredstava JLS-a, te protekle godine i od strane grada
Makarske.

ZAJEDNICKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA U 20109.

Pored svih planiranih aktivnosti naseg DrusStva, imamo obvezu provodenja i
zajednickih akcija koje svake godine donosi nasa srediSnjica.

Na temelju ¢lanka 39.Statuta Hrvatskog Crvenog kriza, Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza 22.saziva ¢e na 4.sjednici sazvanoj za 17.12.2018. donijeti

Odluku o zajednickim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza u 2019.godini:

eSvjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja
eTjedan Crvenog kriza od 8. do 15. svibnja



¢21. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza - §kolska /op¢inska/gradska
natjecanja (12.3.), meduzupanijska natjecanja (16.4.) i drzavno natjecanje
(14.5.)

eSvjetski dan prve pomoci - 10. rujna (druga subota u rujnu)

eTjedan borbe protiv tuberkuloze od 14. do 21. rujna

eObiljezavanje 20. godina Sluzbe spasavanja zivota na vodi u Splitu — 16.
rujna

e44. sabirna akcija “Solidarnost na djelu” — listopad

eDan dobrovoljnih davatelja krvi - 25. listopada

eTjedan solidarnosti od 8. do 15. prosinca

eMjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma 1 ovisnosti o drogama od 15.
studenog do 15. prosinca

eUkljucivanje u aktivnosti 1 obiljezavanje prigodnih datuma drugih
organizacija s ciljevima sli¢cnim zada¢ama Hrvatskog Crvenog kriza:
(Medunarodni dan civilne zaStite 1 Dan civilne zastite RH - 1. ozujka, Svjetski
dan zdravlja - 7. travnja, Crveni kriz u plavom okviru - 11. svibnja
(nacionalna akcija u Makarskoj!), Svjetski dan darivatelja krvi - 14. lipnja,
Svjetski dan izbjeglica - 20. lipnja, Svjetski dan borbe protiv zlouporabe droga
— 26. lipnja, Medunarodni dan mladih - 12. kolovoza, Svjetski dan humanosti
- 19. kolovoza, Medunarodni dan nestalih osoba - 30. kolovoza, Medunarodni
dan starijih osoba - 1. listopada, Svjetski dan smanjenja rizika od katastrofa -
13. listopada, Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima - 18. listopada, Dan
borbe protiv AIDS-a - 1. prosinca, Medunarodni dan volontera - 5. prosinca 1
dr.).

oOstale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog
Crvenog kriza.
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FINANCIJSKI PLAN ZA 2019.GODINU

Financijski plan HCK-GRADSKOG DRUSTVA MAKARSKA za 2019.godinu
sastavljen je sukladno Uredbi o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija, a
temelji se na realiziranim financijama u 2017.godini.

I. Znacajne racunovodstvene politike neprofitne organizacije

Dugotrajna imovina obuhvaca sredstva koja organizacija koristi za obavljanje
vlastite djelatnosti u svrhu ostvarivanja prihoda 1 €iji je procijenjeni korisni vijek
duzi od godine dana. Pocetna cijena iskazuje se u bilanci po troSku nabave
umanjenom za ispravak vrijednosti, amortizacija se provodi primjenom linearne
metode obracuna u procijenjenom vijeku uporabe svakog pojedinog sredstva.
Financijska imovina i potrazivanja se iskazuje po nominalnoj vrijednosti,
smanjenje vrijednosti potrazivanja provodi se u razdoblju spoznaje o
nemogucénosti naplate dijela ili cijelog potrazivanja od duznika, a procjena
realnosti potrazivanja u smislu moguénosti njihove naplate provodi se uvijek
kada potrazivanje nije naplaceno u ugovorenom roku, a najkasnije do datuma
bilance.

Obveze i vlastiti izvori se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i sve su
kratkorocne.

Prihodi nastaju kao posljedica povecanja imovine ili smanjenja obveza.
Rashodi nastaju kao posljedica smanjenja imovine ili povec€anje obveze

I1. Biljeske uz pojedine pozicije Bilance

Biljeska br.1 Proizvedena dugotrajna imovina AOP 001

Ukupna vrijednost imovine na dan 31.12.2017. iznosi 846.925 u odnosu na
stanje 01.01.2017. uvecana je za 119.818 (16,50%) zbog nabave opreme u svrhu
vjezbe 1 elementarnih nepogoda, a koristi se linearne metode amortizacije po
godi$njim stopama:

- gradevinski objekti 1,5 %

- postrojenja i oprema 12,50-25,00 (ovisno da li je u pitanju namjestaj 12,50%,
racunalna oprema 25% , te komunikacijska oprema 20%)

- prijevozna sredstva 20%

Red. Knjigovodstvena | Stopa Iznos

broj Naziv vrijednost otpisa amortizacije
1. Gradev.i sl.objekti 710.248 1,5% 10.654
2. Oprema i uredaji 172.650 | 12,5-25% 15.144
3. Prijevozna sredstva 112.422 20% 0

BiljeSka br.2 Sitni inventar AOP 051



Sitni inventar se odnosi na stvari €iji je uporabni vijek duzi od jedne godine, a
vrijednost u trenutku nabave manja od 3.500,00 kn, u 2019 godini planiramo
nabavu sitnog inventara za potrebe projekta "Pruzam ti ruku"-Zazeli, zalihu
materijala za potrebe projekta Zazeli, koje nisu teretile prihode u tekucoj godini.

Biljeska br.3 Financijska imovina AOP 074

U odnosu na stanje 01.01. gdje je ukupna financ. imovina iznosila 306.159 kn,
na kraju godine je uvecana za 223,50% c¢e 1znositi 990.759 kn po predujmu za
projekt ZaZeli. Novac u banci 1 blagajni je iskazan po nominalnoj vrijednosti, a
struktura potrazivanja na dan 31.12. odnosi se na potrazivanje za viSe placeni
porez na dohodak 1 iznosi 45 kuna, te na kupce koji iznose 17.635 ili za
131,70% vece potrazivanje u odnosu na prethodnu poslovnu godinu.

Biljeska br.4 Obveze AOP 146

Iskazane obveze na dan 01.01. u iznosu od 46.208 odnosile su se na dobavljace
(13.021) te su podmirene u sijeénju 2018. zatim na obveze prema zaposlenicima
iznose 33.187, kratkoro¢ne su 1 dospijevaju unutar roka od mjesec dana, od tog
1znosa za neto place zaposlenih otpada 23.256, a ostalo na poreze 1 doprinose
9.931 kn, sve obveze su podmirene u sijecnju 2018.

Biljeska br.S Vlastiti izvori AOP 196

Vlastiti izvori na dan 01.01. AOP 196 iznosili su 500.566 , obracunom
amortizacije na dan 31.12., koji dijelom nisu teretili poslovanje teku¢e godine,
taj iznos je umanjen za 10.654 1 na kraju godine 1znosi 489.912 kn.

BiljeSka br.6 Rezultat poslovanja AOP 199
Kao rezultat poslovanja na dan 01.01. iskazan je viSak prihoda (AOP 199) u
iznosu od 306.159 , taj iznos na dan 31.12. je povecan 1 sada iznosi 990.759 kn.

II1. Biljeske uz pojedine pozicije ra¢una dobiti i gubitka
Biljeska br.7 Prihodi AOP 001

Prihodi u ukupnom iznosu od 2.116.486 najve¢im se dijelom odnose na prihode
od predujma Ministarstva rada 1 mirovinskog sustava u iznosu od 841.214 kn za
projekt "Pruzam ti ruku" -Zazeli iz programa Europskog socijalnog fonda za
Ucinkovite ljudske potencijale 2014-2020., od prodaje roba i pruZanja usluga u
ukupnom iznosu od 538.335 kn, zatim na prihode iz proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave 503.104 a strukturalno glase na: grad Makarsku 305.531,
op¢inski 191.104. Osim ovih slijede¢i najveci prihodi su ostvareni od pruzanja
najma poslovnog prostora 38.000 , prihodi od trgovackih drustava i ostalih
organizacija 60.424 , prihodi od donacija gradana i1 kucanstava 39.340, prihodi
od kamata 40 kuna.



Biljeska br.8 Rashodi AOP 044

Rashodi u ukupnom iznosu od 1.029.048, bez rashoda za projekt "Pruzam ti
ruku" -Zazeli, ¢ine najviSe rashodi za zaposlene AOP 045 u iznosu 463.662 od
toga na neto place 1 doprinose 1 poreze iz placa otpada 386.657, na doprinose na
place 66.505, ostale naknade za zaposlene 23.524.

Slijedeci najveci rashodi su materijalni AOP 057, a strukturu tih rashoda Cine:

- AOP 059-060 naknade troskova sluzbenog puta 1 naknade za prijevoz u
ukupnom iznosu od 9.877

- AOP 068 naknada za obavljanje djelatnosti 659 kn

- AOP 073 naknade za rad po ugovoru od djelu 265.894 (odnose se na spasioce 1
naknadu za rad doktora po ugovoru za pruzanje tecaja prve pomoci )

- AOP 077 rashodi za razne usluge 98.691 , a ¢ini usluge telefona, poste 1
prijevoza 5.559, usluge tekuceg odrzavanja 80, usluge promidzbe i informiranja
5.069, komunalne usluge 1.212, zakupnine i najamnine za odrZavanje teCajeva
prve pomoc¢i 14.400, knjigovodstvene, odvjetniCke 1 ostale intelektualne usluge
66.105, te ostale usluge 6.266 kn.

- AOP 087 rashodi za materijal 1 energiju u ukupnom iznosi od 76.565

- AOP 092 ostali rashodi poslovanja 11.001 (premija osiguranja 8.866,
reprezentacija 1.524 kn 1 ostali nespomenuti materijalni troSkovi 611 kn.

- AOP 098 rashodi amortizacije 15.144 kn

- AOP 099 pored gore nabrojanih rashoda posebnu skupinu ¢ini financijski
rashodi, a odnose se na naknadu bankarskih usluga AOP 106 u iznosu od 7.439,
1 tekuce donacije 1 pomo¢ osobama i obitelji slabog imovnog stanja u ukupnom
iznosu od 73.840 kn i ostali nespomenuti rashod 982 kn.

BiljeSka br.9 Visak prihoda poslovanja AOP 134

Po obracunu prihoda 1 rashoda evidentirana je razlika od 306.159 kn, a odnosi se
na viSak prihoda, 1 na kraju godine ukupni viSak prihoda 1 primitaka raspoloziv u
slijede¢em razdoblju iznosi 149.544,65 kn sa 30.11.2018.

Biljeska br.10 Dodatni podaci

Stanje novc¢anih sredstava na pocetku godine AOP 141 iznosio je 306.159 ana
kraju godine ¢e biti 990.759 kn AOP 144 po doznaci predujma projekta "Zazeli"
Ukupan priljev na nov€anim ra€unima 1 blagajni AOP 142 iznosio je 2.116.486 ,
a ukupan odljev s novcanih racuna i blagajni AOP 143 iznosi 2.062.510 kn.
Prosjecan broj zaposlenth AOP 146 na kraju izvjeStajnog razdoblja iznosio je
16, jednako kao 1 prosjecan broj zaposlenih na osnovi sati rada AOP 147.

Navedene biljeske su iskazane prema racunovodstvenim standardima.

Makarska, 03.12.2018.
m.p.

Ravnatelj: Gloryan Grabner,prof.



