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Gradsko društvo Crvenog križa Makarska u svojim Zakonskim i javnim 
ovlastima organizira i vodi Dobrovoljno darivalaštvo krvi, Službu traženja OOV
(obnovu obiteljskih veza), tečajeve prve pomoći za vozače, Služba spašavanja 
na vodi (Baywatch), humanitarni rad kroz godinu, zaštita i spašavanje, akcije za 
zdravlje. Unatoč dobrim rezultatima, za 2018.godinu planiramo sljedeća 
poboljšanja:

1. DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI  DDK

Dobrovoljno darivanje krvi je najzahtjevniji program u radu Crvenog križa s 
obzirom na to da se radi o ljudima koji dragovoljno i iz humanih razloga daruju 
krv. Naš je cilj u ovoj 2018.godini još više povećati komfor darivateljima na 
samim akcijama, te ove godine namjeravamo urediti sanitarni čvor kako 
donacijama tako i vlastitim sredstvima. Razlog što to nije napravljeno protekle 
2017. je nedefinirani status Doma zdravlja Makarska i našeg korištenja 
prostorije za darivanje, te intencija da se isti vrati pod grad Makarsku. Sa samim 
činom darivanja krvi darivatelji postaju i članovi našeg društva, na temelju tih 
podataka trenutno imamo preko 850 DDK-i, ove godine zaključno sa 30.11. smo
imali 61 novog darivatelja i 710 prikupljenih doza.  Nastaviti ćemo poticati nove
darivatelje, te smo na putu realizacije kupnje stolaca za darivanje krvi, čime 
ćemo napraviti iskorak u cijeloj Splitsko-dalmatinskoj županiji u 2018. godini. 
Nadalje planiramo novouvedenu praksu da se i naša središnja proslava veže uz 
datum 25.listopada Dan Darivalaštva kvi u RH. Uz redovno medijsko pozivanje 
planiramo uključivanje više obavijesti preko društvenih mreža, te kao i svake 
godine očekujemo rast novih darivatelja. Uloga Crvenog križa Makarska u 
dobrovoljnom darivanju krvi može se podijeliti u četiri razine: izobrazba 
građana, organizacija akcija dobrovoljnog darivanja, briga o darivatelju i 
evaluacija rada, koja se sada odvija na Godišnjim Skupštinama Društva.

U 2018.godini planiramo održati 25 akcija Dobrovoljnog darivanja krvi većinom
u Makarskoj, a također i po Općinama, i to u Gradcu 3, u Podgori  2, u Brelima 
2 i u Baškoj Vodi 2, te iako se broj akcija ne povećava zbog kapaciteta KBC-a 
Split koji na raspolaganju ima jednu terensku jedinicu za dvije županije, 
dodatnim uključivanjem organizacija i klubova poput Torcide i udruge Mike, uz 
naše maturante, namjeravamo povećati broj novih darivatelja te povećati broj 
doza u odnosu na 2017.godinu, jer u ovom trenutku u našoj županiji nedostaje 
2.000 doza (sa 21.11.2017.).

  



2. SLUŽBA TRAŽENJA - OOV

Crveni križ gradsko društvo Makarska i za ovu 2018.godinu planira poslati 1 
djelatnika i 1 mladog volontera na edukaciju u radu Službe traženja, no isto će 
ovisiti o Hrvatskom Crvenom križu koji navedeni seminar moraju i organizirati. 
Na spomenutom seminaru naš će djelatnik, a tako i volonter usvojiti nova znanja
za obradu zahtjeva građana te se educirati u korištenju internetskih baza 
podataka koje je izradi Međunarodni Crveni križ. (IFRC). Dosadašnji otvoreni 
zahtjevi za traženjem, njih ukupno 17 zahtjeva za traženjem nestalih osoba, i to 
u glavnom po zahtjevima izbjeglih i prognanih osoba. Zbog realnog problema, 
još uvijek ne istraženih i ne indentificiranih ostataka DNK analizom, te ne 
otkrivenih stratišta ne očekujemo skoro zatvaranje ovih slučajeva. Povremeni 
zahtjevi koji se jave, i to uglavnom sa područja općina zbog imovinsko pravnih 
pitanja su u opadanju.
Kao što smo sudjelovali i ove tekuće 2017. godine, jednako tako planiramo i u 
2018. na zajedničkim vježbama  interventnih službi Splitsko-dalmatinske 
županije što više proširiti informaciju o ovoj Službi te se i dodatno educirati.
 

3. TEČAJEVI PRVE POMOĆI ZA VOZAČE

Osposobljavanja u Prvoj pomoći kandidata za vozače u auto školama naše 
Društvo će voditi sa izrazitom pažnjom i u 2018. godini. Prema našim 
predviđanjima  i ove godine bi se trebalo održati više od 20 tečajeva, koji bi 
obuhvatili preko 250 kandidata sa područja cijelog Makarskog primorja. U 
protekloj 2017.godini smo zaključno sa 30.11. imali ukupno 23 održana Tečaja 
sa 260 kandidata, te okvirno očekujemo slične pokazatelje i u 2018., jer isti 
ovise isključivo o financijama kako obitelji tako i samih kandidata.
U cilju bolje edukacije i pripreme kandidata za vozače, nabavljena je lutka 
(cijeli čovjek) na inicijativu dr.Darka Granića koji vrši edukaciju u autoškoli 
"Braco", te se nadamo da će i ostali liječnici koji vrše edukaciju pod okriljem 
Crvenog križa, slijediti isti primjer, a naše Društvo će im i u tome pomoći. 
Edukacija u osnovnim školama za 2018.godinu će biti uspješnija od 2017. jer 
smo dobili novog mentora u oš.Stjepana Ivičevića, te ćemo ponovno imati 
međuškolsko natjecanje u mjesecu ožujku, a u travnju će pobjednička ekipa ići 
na međužupanijsko koje će biti organizirano u Dubrovačko-neretvanskoj 
županiji.

  

4. SLUŽBA SPAŠAVANJA NA
VODI (baywatch)

Služba spašavanja na vodi i zaštita priobalja
za narednu 2018.godinu planira niz



aktivnosti, od već ponuđenih školama edukativnih radionica o "Kodovima 
sigurnosti" za četvrte razrede osnovnih škola na Makarskom primorju, preko 
edukacije za spasioce koji idu u travnju i svibnju pa do Službe spašavanja života
na Makarskim plažama koja već nekoliko proteklih godina započinje sredinom 
lipnja i traje do sredine rujna. Edukacije djece po osnovnim školama u 
Makarskoj i Makarskom primorju radionicama i ove godine će provoditi naš 
licencirani spasilac-edukator, s tim da ćemo ponovno nastojati održati i tečaj za 
"Slučajnog spasioca" no realizacija istog će ovisiti o mogućnostima spasilačkog 
tima splitsko dalmatinske županije koji provodi ovu vrstu edukacije.
Potrebe rada službe zahtijevaju 11  kvalificiranih spasioca, uključujući i 
voditelja, te se nadamo i ove godine osigurati iste, kao i dodatno unaprijediti 
tornjeve za spasioce nabavkom AVD uređaja, kako bi isti u cijelosti ispunjavali 
svoju zadaću.
Temeljne dužnosti i zadaće spasilaca bile su: nadzor, prevencija, brzo i 
efektivno spašavanje i pružanje prve pomoći na području djelovanja.
Dodatne dužnosti spasilaca bile su: upozoravanje korisnika na poštivanje reda na
plaži i pružanja informacija o plaži i njenim sadržajima, pregled urbane opreme i
stanja na području djelovanja te izvještavanje o eventualnim nepravilnostima, 
popunjavanje dnevnika i izvješća o intervenciji, sudjelovanje u treninzima u 
svrhu održavanja i unapređenja kondicije i stečenih znanja. Uz svakodnevnu 
koordinaciju sa GCOM-om i uz suradnju s djelatnicima MUP-a vjerujemo da će 
Spasilačka služba opravdati sva zalaganja oko iste i ove godine. 

 

5. HUMANITARNI RAD KROZ GODINU

Gradsko društvo Crvenog križa redovno skrbi o ugroženom stanovništvu na 
području grada Makarske, ali isto tako i općina bivšeg Makarskog primorja 
(Brela, Baška Voda, Tučepi, Podgora i Gradac). Budući se prošle godine 
dogodilo značajno povećanje broja socijalnih slučajeva i ljudi u potrebi, kako u 
Gradu tako i po Općinama, naše Društvo će pravovremenim akcijama odgovoriti
i na ove potrebe u 2018.godini.
Tu prije svega mislimo na EU projekt FEAD koji je proteklu 2017. obilježio sa 
3 podjele hrane i higijene sa preko 5 tona potrepština za 146 korisnika, socijalno
ugroženom stanovništvu na području rada našeg Društva, za koji smo već poslali
prijavnu dokumentaciju. 



Naše Društvo će i ove godine nastaviti sa programom u suradnji sa 
Ministarstvom pravosuđa i Centra za socijalnu skrb Makarska u provođenju rada
za opće dobro maloljetnih osoba sa humanitarnim učincima. U 2018.godini 
planiramo da ovu odgojnu mjeru izvrši do 10 maloljetnih osoba sa područja 
Grada i Općina, no želja nam je da ove mjere tj.prekršaja koji vode do iste bude 
što manje.
Nadalje akciju „Djeca djeci" koju smo pokrenuli i ove 2017. namjeravamo 
provesti i 2018. sa ponovnim naglaskom na djecu Baranje koja je u nezavidnom 
socijalnom položaju a time i djeca koja tamo žive. Akciju ćemo provesti u 
suradnji sa osnovnim školama u Makarskoj i u Brelima sa kojima surađujemo na
ovom projektu proteklih godina te uz pomoć Županijskog Crvenog križa 
dostaviti poklon pakete na blagdan Tri kralja.  

6. AKCIJE ZA ZAŠTITU I SPAŠAVANJE

Interventni tim za katastrofe gradskog društva Crvenog križa Makarska, u 
pripravnosti je 24h, te nam je namjera u 2018.godini ojačati ga kvalitativno i 
kvantitativno. U protekloj 2017. godini smo uspjeli obući sve pripadnike našeg 
Interventnog tima sa novim uniformama, te održati primarnu edukaciju po 
pitanju mogućih katastrofa, te ćemo također ići i na dodatno kompletiranje sa 
novonadošlim djelovima uniforme za 2018. preko Crvenog križa županije 
Splitsko-dalmatinske. Tim će se nastaviti obučavati za djelovanje na 
ublažavanju posljedica katastrofa, prirodnih i onih koje prouzroči čovjek, na 
cijelom području koje Društvo obuhvaća, posebno požara i potresa kao najvećih 
prijetnji. Interventni tim je u 2017. imao nekoliko intervencija po pitanju ugroza 
u požarima a posebno za vrijeme velikog požara kod Makarske 19.06., te ćemo 
povećati naše djelovanje u smjeru pružanja prve pomoći u budućim ovakvim 
situacijama i u 2018. godini. Donošenjem novog Zakona o civilnoj zaštiti, 
Crveni križ ima priliku za napredak, te namjeravamo istu usmjeriti ka dobivanju 
adekvatnog skladišta za već nabavljenu opremu uz pomoć Grada i Županijskog 
Crvenog križa, jer se trenutno nalazi u neadekvatnim uvjetima u priručnom 
prostoru na trgu Tina Ujevića.

   

7.
7.
7.
7.
7.
7.
7.

AKCIJE ZA ZRAVLJE



Crveni križ gradsko društvo Makarska, će uz redovne akcije promicanja zdravlja
i zdravog življenja, kao najbolja prevencija u očuvanju ljudskog života (TBC) i 
kroz 2018. godinu organizirati akcije osvješćivanja građana Makarske i 
Primorja, u pogledu ventikularne hipertenzije i dijabetičko-metabolitičkih 
bolesti, te će za te prigode uz nabavku repromaterijala angažirati i liječničko 
osoblje kao i prošle godine. U 2018.godini planiramo održati 6 akcija mjerenja 
tlaka i šećera u krvi u kojima će biti obuhvaćeni grad Makarska i sve općine 
Makarskog primorja. Jednako tako namjeravamo pomoći susjednim Crvenim 
križevima Imotskog i Vrgorca prvenstveno, a i drugima u Splitsko-dalmatinskoj 
županiji kao što smo to već napravili u Solinu u listopadu tekuće godine.
Crveni križ Makarske je pokretač Programa Pomoć u kući za stare i nemoćne u 
gradu Makarskoj od 2011.godine te se evo cijeli niz godina sa većim ili manjim 
opsegom uspio održati i kroz proteklu 2017 godinu, a u cilju nam je ponovno ga 
pokrenuti u 2018. u suradnji sa gradom Makarskom, a ukoliko budemo imali 
dovoljan broj onih koji program trebaju i nisu obuhvaćeni sličnim programom iz
istog izvora financiranja uključiti ćemo općine Tučepi i Podgora, te ponuditi i 
drugim općinama mogućnost uključenja. Budući da znamo problematiku 
financija općina pokušati ćemo za isto sufinanciranje osigurati sredstva kako od 
Ministarstva demografije, obitelji, socijalne politike i mladih, tako i od 
Europskih socijalnih fondova.
 

ZAJEDNIČKE AKCIJE HRVATSKOG 
CRVENOG KRIŽA U 2018.

Pored svih planiranih aktivnosti našeg Društva, imamo obvezu provođenja i 
zajedničkih akcija koje svake godine donosi naša središnjica.
Na temelju članka 39.Statuta Hrvatskog Crvenog križa, Skupština Hrvatskog 
Crvenog križa 22.saziva će na 2.sjednici sazvanoj za 18.12.2017. donijeti

 Odluku o  zajedničkim akcijama Hrvatskog Crvenog križa u 2018.godini:

Svjetski dan Crvenog križa i Crvenog polumjeseca - 8. svibnja

Tjedan Crvenog križa od 8. do 15. svibnja



20. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa - školska /općinska/gradska 
natjecanja (12.3.), međužupanijska natjecanja (16.4.) i državno natjecanje 
(14.5.)

Svjetski dan prve pomoći - 10. rujna (druga subota u rujnu)

Tjedan borbe protiv tuberkuloze od 14. do 21. rujna

Obilježavanje 20. godina Službe spašavanja života na vodi u Splitu – 16. 
rujna

44. sabirna akcija “Solidarnost na djelu” – listopad

Dan dobrovoljnih davatelja krvi - 25. listopada

Tjedan solidarnosti od 8. do 15. prosinca

Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama od 15. 
studenog do 15. prosinca

Uključivanje u aktivnosti i obilježavanje prigodnih datuma drugih 
organizacija s ciljevima sličnim zadaćama Hrvatskog Crvenog križa: 
(Međunarodni dan civilne zaštite i Dan civilne zaštite RH - 1. ožujka, Svjetski
dan zdravlja - 7. travnja, Crveni križ u plavom okviru - 21. travnja, Svjetski 
dan darivatelja krvi - 14. lipnja, Svjetski dan izbjeglica - 20. lipnja, Svjetski 
dan borbe protiv zlouporabe droga – 26. lipnja, Međunarodni dan mladih - 12.
kolovoza, Svjetski dan humanosti - 19. kolovoza, Međunarodni dan nestalih 
osoba - 30. kolovoza, Međunarodni dan starijih osoba - 1. listopada, Svjetski 
dan smanjenja rizika od katastrofa - 13. listopada, Europski dan suzbijanja 
trgovanja ljudima - 18. listopada, Dan borbe protiv AIDS-a - 1. prosinca, 
Međunarodni dan volontera - 5. prosinca i dr.).

Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog 
Crvenog križa.  

FINANCIJSKI PLAN ZA 2018.GODINU

Financijski plan HCK-GRADSKOG DRUŠTVA MAKARSKA za 2018.godinu 
sastavljen je sukladno Uredbi o računovodstvu neprofitnih organizacija, a 
temelji se na realiziranim financijama u 2016.godini.

I. Značajne računovodstvene politike neprofitne organizacije

Dugotrajna imovina obuhvaća sredstva koja organizacija koristi za obavljanje 
vlastite djelatnosti u svrhu ostvarivanja prihoda i čiji je procijenjeni korisni vijek
duži od godine dana. Početna cijena iskazuje se u bilanci po trošku nabave 
umanjenom za ispravak vrijednosti, amortizacija se provodi primjenom linearne 
metode obračuna u procijenjenom vijeku uporabe svakog pojedinog sredstva.



Financijska imovina i potraživanja se iskazuje po nominalnoj vrijednosti, 
smanjenje vrijednosti potraživanja provodi se u razdoblju spoznaje o 
nemogućnosti naplate dijela ili cijelog potraživanja od dužnika, a procjena 
realnosti potraživanja u smislu mogućnosti njihove naplate provodi se uvijek 
kada potraživanje nije naplaćeno u ugovorenom roku, a najkasnije do datuma 
bilance.
Obveze i vlastiti izvori se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i sve su 
kratkoročne.
Prihodi nastaju kao posljedica povećanja imovine ili smanjenja obveza.
Rashodi nastaju kao posljedica smanjenja imovine ili povećanje obveze

II. Bilješke uz pojedine pozicije Bilance

Bilješka br.1 Proizvedena dugotrajna imovina AOP 001
Ukupna vrijednost imovine na dan 31.12.2016. iznosi 727.107 u odnosu na 
stanje 01.01.2016. uvećana je za 42.577 (6,20%) zbog nabave opreme u svrhu 
vježbe i elementarnih nepogoda, a koristi se linearne metode amortizacije po 
godišnjim stopama:
- građevinski objekti 1,5 %
- postrojenja i oprema 12,50-25,00 (ovisno da li je u pitanju namještaj 12,50%, 
računalna oprema 25% , te komunikacijska oprema 20%)
- prijevozna sredstva 20%
Tijekom 2016. godine je došlo do povećanja vrijednosti imovine u iznosu od 
55.399 kuna, te će se taj trend nastaviti i u 2018. sukladno rastu prihoda.

Red.
broj Naziv

Knjigovodstvena
vrijednost

Stopa
otpisa

Iznos 
amortizacije

1. Građev.i sl.objekti 710.248 1,5% 10.654
2. Oprema i uređaji 55.399 12,5-25% 2.948
3. Prijevozna sredstva 112.422 20% 13.602

Bilješka br.2 Sitni inventar AOP 051 
Sitni inventar se odnosi na stvari čiji je uporabni vijek duži od jedne godine, a 
vrijednost u trenutku nabave manja od 3.500,00 kn, u 2018. godini će doći do 
povećanja vrijednosti sitnog, ali i krupnog inventara jer namjeravamo kupnju 
novog i zamjenu dotrajalog inventara, te će kao takvi teretiti prihode tekuće 
godine.

Bilješka br.3 Financijska imovina AOP 074
U odnosu na stanje 01.01. gdje je ukupna financ. imovina iznosila 152.564 kn, 
na kraju godine je uvećana za 0,20% i iznosi 152.823 kn. Novac u banci i 
blagajni je iskazan po nominalnoj vrijednosti, a struktura potraživanja na dan 
31.12. odnosi se na potraživanje za više plaćeni porez na dohodak i iznosi 211 



kuna, te na kupce koji iznose 7.610 ili za 4,20% veće potraživanje u odnosu na 
prethodnu poslovnu godinu.
 
Bilješka br.4 Obveze AOP 146
Iskazane obveze na dan 01.01. u iznosu od 75.962 odnosile su se na dobavljače 
(16.090) te su podmirene u siječnju 2017. zatim na obveze prema zaposlenicima 
iznose 35.694, kratkoročne su i dospijevaju unutar roka od mjesec dana, od tog 
iznosa za neto plaće zaposlenih otpada 30.127, a ostalo na poreze i doprinose 
13.944 kn, sve obveze su podmirene u siječnju 2017.

Bilješka br.5 Vlastiti izvori AOP 196
Vlastiti izvori na dan 01.01. AOP 196 iznosili su 522.243 , obračunom 
amortizacije na dan 31.12., koji dijelom nisu teretili poslovanje tekuće godine, 
taj iznos je umanjen za 11.023 i na kraju godine iznosi 511.220 kn.

Bilješka br.6 Rezultat poslovanja AOP 199
Kao rezultat poslovanja na dan 01.01. iskazan je višak prihoda (AOP 199) u 
iznosu od 118.362 , taj iznos na dan 31.12. je povećan i sada iznosi 150.579 kn.
Isti će se koristiti kao pričuva tekućih financijskih sredstava redovnog 
poslovanja, i kao akumulacija za veća materijalna ulaganja u Društvo koje 
planiramo tijekom 2018.godine.

III. Bilješke uz pojedine pozicije računa dobiti i gubitka

Bilješka br.7 Prihodi AOP 001

Prihodi u ukupnom iznosu od 1.236.083 najvećim se dijelom odnose na prihode 
od prodaje roba i pružanja usluga u ukupnom iznosu od 526.130, zatim na 
prihode iz proračuna jedinica lokalne i područne samouprave 469.746 a 
strukturalno glase na: grad Makarsku 312.000, općinski 157.746. Osim ovih 
slijedeći najveći prihodi su ostvareni od pružanja najma poslovnog prostora 
30.000, prihodi od trgovačkih društava i ostalih organizacija 126.649, prihodi od
donacija građana i kućanstava 27.878 kn, prihodi od raznih refundacija 55.230, 
ponajviše od refundacije za rad pomoć  i njega u kući od strane grada Makarske 
te općina Tučepi i Podgora, ostali nespomenuti prihodi 119 kn, prihodi od 
kamata 139 kuna, bi se također trebali povećati za 5% i u 2018.godini

Bilješka br.8 Rashodi AOP 044

Rashodi u ukupnom iznosu od 1.203.867 čine najviše rashodi za zaposlene AOP
045 u iznosu 505.972 od toga na neto plaće i doprinose i poreze iz plaća otpada 
421.222, na doprinose na plaće 72.450, ostale naknade za zaposlene 13.524.
Slijedeći najveći rashodi su materijalni AOP 057, a strukturu tih rashoda čine:
- AOP 059-060 naknade troškova službenog puta i naknade za prijevoz u 
ukupnom iznosu od 6.196



- AOP 061 troškovi stručnog usavršavanja 750 kn
- AOP 073 naknade za rad po ugovoru od djelu 359.061 (odnose se na spasioce i
naknadu za rad doktora po ugovoru )
- AOP 074-075 naknade sl. putovanja i troškova volentera 5.371 kn
- AOP 077 rashodi za razne usluge 48.941 , a čini usluge telefona, pošte i 
prijevoza 6.430, usluge tekućeg održavanja 440, usluge promidžbe i 
informiranja 2.420, komunalne usluge 1.484, zakupnine i najamnine za 
održavanje tečajeva prve pomoći 13.050, knjigovodstvene i ostale intelektualne 
usluge 23.024, te ostale usluge 2.093
- AOP 087 rashodi za materijal i energiju u ukupnom iznosi od 99.938
- AOP 092 ostali rashodi poslovanja 32.178, premija osiguranja 8.943,  
reprezentacija 22.195 (ovaj iznos uključuje godišnji domjenak za DDK i dodjelu 
plaketa u iznosu od 21.000 kn) i ostali nespomenuti materijalni troškovi 1.040 kn.
- AOP 098 rashodi amortizacije 2.948 kn
- AOP 099 pored gore nabrojanih rashoda posebnu skupinu čini financijski 
rashodi, a odnose se na naknadu bankarskih usluga AOP 106 u iznosu od 6.172, i 
tekuće donacije i pomoć osobama i obitelji slabog imovnog stanja u iznosu 11.000
kn, te vrijednosti dobara od 131.400 kn zahvaljujući programu FEAD Europskog 
socijalnog fonda kojeg smo dio preko Hrvatskog Crvenog križa i MDOMS-a.

Bilješka br.9 Višak prihoda poslovanja AOP 134

Po obračunu prihoda i rashoda evidentirana je razlika od 32.216 kn, a odnosi se 
na višak prihoda, i na kraju godine višak prihoda i primitaka raspoloživ u 
slijedećem razdoblju u iznosu 118.362 kn, za kojeg također očekujemo rast u 
sljedećem obračunskom razdoblju, a čija akumulacija će se koristiti najvećim 
dijelom za materijalna ulaganja, kao i u ulaganja u Programe Crvenog križa.

Bilješka br.10 Dodatni podaci 

Stanje novčanih sredstava na početku godine AOP 141 iznosio je 152.564  a na 
kraju godine 152.823 kn AOP 144.
Ukupan priljev na novčanim računima i blagajni AOP 142 iznosio je 1.232.893 ,
a ukupan odljev s novčanih računa i blagajni AOP 143 iznosi 1.232.634 kn, te bi
se vrijednosti trebale pratiti i u 2018.godini.
Prosječan broj zaposlenih AOP 146 na kraju izvještajnog razdoblja iznosio je 6, 
jednako kao i prosječan broj zaposlenih na osnovi sati rada AOP 147.

Navedene bilješke su iskazane prema računovodstvenim standardima.

    Makarska, 08.12.2017.

                                                      m.p.              ___________________________
                                                                           Ravnatelj: Gloryan Grabner,prof.


